
1. Ogni persona è parte  
a pieno diritto della nostra  
società.

Ci battiamo per fare in modo che ogni persona, 
con o senza disabilità, goda di pari opportunità 
sia sul piano giuridico, che nella quotidianità.

3. Il futuro potrà essere inclu-
sivo solo contemplando le 
competenze e il potenziale di 
tutte le persone.

Ci avvaliamo delle competenze e delle  
esperienze di ognuno, con l’obiettivo  
di garantire una partecipazione attiva al  
processo decisionale, alla pianificazione  
e all’attuazione a tutti.

5. Una società in cui tutti 
sono trattati in modo equo  
è realizzabile solo grazie 
all’impegno di tutte le  
persone coinvolte.

Promuoviamo il contatto e lo scambio  
tra aziende e organizzazioni che  
si impegnano a favore del progetto.

2. Tutti gli esseri umani  
possono avere bisogno  
di sostegno.

Troviamo modalità e strumenti per offrire un 
supporto personalizzato, al fine di consentire  
a ciascuno una partecipazione equa.

4. La comprensione recipro-
ca e la parità di trattamento 
non possono essere date per 
scontate e sono competenze 
da apprendere insieme.

Svolgiamo un’azione di sensibilizzazione  
e di formazione in seno alle aziende e  
alle organizzazioni sui temi presenti nella  
Carta.

6. L’esperienza e le compe-
tenze necessarie per la  
realizzazione dell’inclusione 
sono disponibili.

Siamo pronti a utilizzarle nella nostra  
organizzazione, a fissare obiettivi appropriati
e adottare misure concrete.

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito: www.inklusionscharta.ch
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